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REGRAS ANTICORRUPCAO E ETICA PROFISSIONAL

CONVENGCAO DAS NACOES UNIDAS CONTRA A CORRUPCAO

Com o objetivo de prevenir e combater a corrupgao em todas as suas formas, e nao so

guanto ao suborno, nasceu em 31 de outubro de 2003 a Convencdo das Nacdes Unidas

contra a Corrupgao.

A convencdo contempla medidas de prevencdo a corrup¢ao ndo apenas no setor publico,

mas também no setor privado. Entre elas:

Desenvolver padrdes de auditoria;

Prover sancdes civis, administrativas e criminais efetivas e que tenham um carater
inibidor para futuras acdes;

Promover a cooperacao entre os aplicadores da lei e as empresas;

Prevenir o conflito de interesses;

Desestimular isencdo ou reducdo de impostos a despesas consideradas como

suborno ou outras condutas afins.

Com isso, passou a ser crime:

Suborno a funciondrios publicos;

Suborno: promessa, oferta ou entrega, direta ou indiretamente, a um servidor
publico ou outra pessoa ou entidade, de uma vantagem indevida, a fim de agir ou de
ndo agir no exercicio de suas fungdes oficiais. Da mesma forma, quem solicita ou
aceita essas mesmas vantagens indevidas, também comete o crime de suborno.

A fraude e a apropriacao indébita;

Em seu beneficio, ou em beneficio de terceiros, de qualquer propriedade, fundos
publicos ou privados ou qualquer outra coisa de valor a ele confiada em virtude de
sua funcdo. O mesmo se aplica aos atos de converter, transferir, ocultar ou dissimular
produtos oriundos ilicitamente, e também a quem adquire, possui ou se utiliza desses
produtos.

Obstrucao da justica;
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= |Influenciar testemunhas em potencial em posicdo de prover evidéncias, por meio do
uso da forgca, de ameacgas ou intimidagao; e interferir no exercicio da fungdo de
oficiais ou membros da Justica pelos mesmos meios.

= Trafico de influéncias;

= Abuso de poder;

=  Enriguecimento ilicito;

= Suborno no setor privado e publico;

= Desvios de recursos no setor privado e publico.

O Brasil assinou a Convencdo das Nacdes Unidas contra a Corrup¢do em dezembro de
2003, mas ratificou o referido tratado apenas em 15 de junho de 2005, promulgando tal
ato por meio do Decreto n2 5.687 de 31 de janeiro de 2006.

Portanto, em atendimento as exigéncias da referida Convencdo Internacional, o Brasil
criou a Lei Anticorrupgdo n2 12.846/2013, a qual entrou em vigor em fevereiro de 2014.
A referida lei pune empresas por atos de corrupgdo contra a administracdo publica. Desse
modo as empresas serao responsabilizadas por praticas ilicitas e poderdo pagar multa de
até 20% de seu faturamento.

A empresa que ndo se adaptar correrd riscos e podera ser responsabilizada mesmo sem

ter envolvimento direto com o crime:

= Responderd por atos de corrupgao (suborno com pagamento de propina por parte
da empresa a um funciondrio publico), mesmo se ndo houver envolvimento direto
por parte dos representantes ou proprietarios (sécios, acionistas, quotistas);

= Sera responsabilizada se o Estado provar que ocorreu o ato de corrupgao por um
funciondrio direto ou por um empregado terceirizado;

=  Respondera por qualquer ato que beneficie a empresa, mesmo sem o consentimento

dos responsaveis legais ou proprietarios.
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PENA

A puni¢do mais pratica é a multa, a qual pode variar de 0,1% a 20% do faturamento bruto do ano
anterior.

A multa devera ser paga logo que é aplicada pela Justica (com um intervalo de cinco a dez dias).
Se a empresa ndo aceitar cumprir com a determinagdo, podera contestar a multa no Poder
Judiciario.

A Lei prevé um “acordo de leniéncia”, em que a companhia podera ter uma reducdo de até dois
tercos da multa. Para que este acordo seja efetivo, a empresa tera de reconhecer o ato de
corrupcao e cooperar com as investigagdes. Entre outras penalidades, o limite poderad ir até a

interdicao do funcionamento da empresa.

CONTROLES INTERNOS

Esse documento é um conjunto de ferramentas de gestdo corporativa que visa o bom
cumprimento de leis em geral. Trata-se da implementacdo e manutencao de uma cultura
empresarial de honestidade e transparéncia, acompanhada de controles internos e
externos, politicas e diretrizes do negécio, que auxiliam na seguranca e na eficiéncia da
atividade empresarial.

Dessa forma, a FAST MEDIC adota, por meio desse, mecanismos de controle e politicas
internas anticorrupcao, em que se contempla um cédigo de conduta anticorrupcao e ética
profissional, treinar a equipe e ter um canal de denuncia.

Lembrando que o Codigo nao tem o intuito de restringir o desenvolvimento dos negdcios.
Muito pelo contrario, vem para agregar valor, apoiar o crescimento e a constante busca

pela exceléncia.

3. REGRAS DE CONDUTA PARA COLABORADORES NA RELAGAO
COM CLIENTES DO SETOR PUBLICO E PRIVADO

Estas Regras de Conduta e Etica para Colaboradores na relacdo com clientes do Setor
Publico e Privado fazem parte do Cédigo de Conduta Anticorrupgao e Etica da FAST MEDIC
com o objetivo de regular a conduta e a ética dos Colaboradores em seu relacionamento

com a FAST MEDIC.
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Tais regras tém também o propdsito de orientar os Integrantes da FAST MEDIC na
contratacdo, no monitoramento e no relacionamento com Terceiros, bem como
formalizar e tornar publico:

(1 O Repudio da FAST MEDIC a corrupcdo de qualquer espécie; e

(1) O seu compromisso firme de atuar de forma ética.

(1) O comprometimento com uma conduta ética e com mecanismos de Compliance
para inibir e punir desvios é fator essencial para que os Colaboradores e
Terceiros mantenham parcerias saudaveis e adequadas.

Para fins destas Regras, os Colaboradores compreendem quaisquer pessoas
fisicas ou juridicas que fagcam parte do Quadro Corporativo da FAST MEDIC, em
quaisquer niveis hierarquicos, ainda que Temporarios, Terceirizados, Menores
Aprendizes, Estagidrios, Trainees, Diretores, membros da Vice-Presidéncia,

Presidéncia e acionistas, no exercicio de suas funcdes ou atribuigdes.

Quaisquer praticas relacionadas a corrupg¢do, na constancia da relacdo com o Setor
Publico e Privado, por parte dos Terceiros e Colaboradores, incluindo seus sécios-
proprietarios, diretores, administradores, empregados, estagidrios, prestadores de
servigos e terceirizados, é proibida e considerada uma violagdo grave a estas Regras.

Em nenhuma hipdtese, os Colaboradores ou Terceiros estdo autorizados a pagar ou a
receber de agentes publicos qualquer forma de propina ou de suborno, incluindo
qualquer vantagem indevida (conforme abaixo definido), ou dar ou receber beneficios
indevidos para agentes privados, dentro ou fora do Brasil, em qualquer atividade
relacionada, direta ou indiretamente a FAST MEDIC, conforme previsto e detalhado nas

secOes subsequentes destas regras.

O QUE E VANTAGEM INDEVIDA?
Vantagem indevida compreende qualquer espécie de vantagem prometida, oferecida ou
dada a um agente publico brasileiro ou estrangeiro, a um parente do agente publico ou a

uma terceira pessoa relacionada ao agente publico, em troca de beneficio ou expectativa
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de beneficio para si préprio, para FAST MEDIC ou qualquer Terceiro relacionado. Tal

vantagem nao se limita a pagamentos em dinheiro, e pode vir a incluir, dependendo das

circunstancias, por exemplo, presentes, refeicdes, oferta de emprego, entre outros bens

de valor.

O QUE E AGENTE PUBLICO?

Para os fins destas Regras, agente publico é qualquer pessoa que, ainda que de forma

transitéria ou sem remuneracgao,

Exerca uma funcgdo publica;

Trabalhe ou exerca um cargo em um 6rgao publico federal, estadual ou municipal,
brasileiro ou estrangeiro;

Trabalhe ou exerga um cargo em uma empresa ou instituicdo controlada ou
administrada pelo Governo;

Represente ou exerca um cargo em um partido politico; ou

Seja candidato a cargo politico.

S3do exemplos de agentes publicos:

Fiscais e Agentes do Governo;

Guardas e Policiais municipais, estaduais, federais ou militares;

Bombeiros e Militares das Forcas Armadas;

Ministros, Desembargadores, Juizes, Procuradores, Promotores e Defensores;
Presidentes da Republica, Governadores de Estados, Prefeitos de Municipios;
Senadores, Deputados Federais e Estaduais e Vereadores;

Funciondrios publicos em geral, concursados ou nao;

Notdrios ou Tabelides e Oficiais de registros ou Registradores publicos;

Empregados, Membros ou Representantes em geral de empresas estatais e
sociedades de economia mista, tais como: Petrobras, Caixa Econdmica Federal, Banco
do Brasil, Correios, Furnas, Eletrobras etc.;

Funcionarios, Membros e Representantes em geral de autarquias e fundagdes, tais

como: CADE, CVM, BACEN, BNDES, IBAMA, FUNAI, etc.;
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=  Funcionarios, Membros e Representantes em geral de agéncias reguladoras, tais

como: Anatel, Ancine, Aneel, Anvisa, etc.

O sucesso de uma empresa nao depende, exclusivamente, da qualidade de seus produtos

e/ou servigcos para ser considerada bem-sucedida. Na FAST MEDIC acreditamos que o

sucesso estd ligado a credibilidade e para isso assumimos um compromisso

imprescindivel com a ética em todas as suas agdes, principalmente no processo de
contratacao de Colaboradores, Terceiros e Fornecedores.

Nossos principios de conduta e ética manifestam nosso interesse em tratar clientes,

colaboradores e fornecedores de forma respeitosa, oferecendo sempre um tratamento

profissional, harmonioso e transparente.

Nosso Cédigo de Conduta e Etica representa nosso compromisso em defender aquilo em

gue acreditamos, seguindo uma postura responsavel, ética, transparente e de respeito

mutuo entre todos.

Como condicdo para contratacdo, todos e quaisquer contratados devem se obrigar, por

si e por seus Representantes, a:

I.  Respeitar a Lei Federal n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, o Decreto n2 8.420 de 18
de margo de 2015 e toda e qualquer outra regulamentagao anticorrupgdo aplicavel,
brasileira ou estrangeira (em conjunto, “Legislagdo Anticorrupgao”); e

II. Respeitar as disposicdes destas regras ou manter e respeitar regras anticorrupcao
proprias, equivalentes as dispostas neste documento.
Observados os limites éticos previstos, a FAST MEDIC, seus parceiros comerciais e
colaboradores de acordo com seus melhores interesses e a seu exclusivo critério
deverdo, ainda, observar as seguintes regras:
=  Os colaboradores e Terceiros da FAST MEDIC nao poderdo subcontratar os servigos que

Ihes foram confiados, no todo ou em parte, sem aprovacdo prévia e expressa da FAST
MEDIC, sendo tal subcontratagdo, quando expressamente autorizada, condicionada a

obtencdo da adesdo, pelo subcontratado as presentes regras ou demonstracdo de que

seguem regras anticorrupcdo proprias equivalentes as dispostas neste documento;
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= Os colaboradores e Terceiros da FAST MEDIC n3ao poderdo contratar direta ou

indiretamente (por meio de outra pessoa juridica) um empregado de Parceiro Comercial

ou Cliente, qual esteve envolvido ou ndo na prestacao do servico ou fornecimento de

bens. Salvo se houver comunicagdo prévia, com comum acordo estabelecido entre as

partes envolvidas (FAST MEDIC e Empregador). No caso de ex-funciondrio, sera
considerado o periodo restritivo de 12 (doze) meses apds a extingdo do contrato.

A infragdo da legislagdo Anticorrupcdo ou destas Regras de Conduta e Etica pelo

Colaborador e/ou Terceiro implicara violacdo ao contrato assinado com a FAST MEDIC,

ensejando para esta ultima a faculdade de rescindir antecipadamente o contrato, ou a

dispensa trabalhista por justa causa, sem prejuizo da cobranca de perdas e danos.

a. PROIBICAO DE OFERECIMENTO DE VANTAGEM INDEVIDA

Os Colaboradores e Terceiros estdo proibidos de prometer, oferecer ou dar, direta ou
indiretamente, vantagem indevida a agente publico (conforme tais termos estdo
definidos), brasileiro ou estrangeiro, seus parentes ou terceira pessoa a ele relacionada,
com vistas a obtencdo de qualquer favorecimento ou expectativa de favorecimento,
direta ou indiretamente vinculados a relacdo do Colaborador ou Terceiro com a FAST
MEDIC, conforme as defini¢cdes existentes nestas Regras.

Por “favorecimento”, entende-se qualquer tentativa de influenciar ato ou decisdo do
agente publico em sua capacidade oficial, como, por exemplo, a emissdo de licengas ou
autoriza¢des publicas, o desembaraco alfandegario, a assinatura ou prorrogacao de
contratos com entes publicos, a atuacdo em fiscaliza¢Oes, a tomada de decisdes sobre
aquisicdo de espaco publicitario, entre outros.

S3o considerados “parentes” de uma pessoa, para todos os fins destas Regras: os seus
ascendentes e descendentes em linha reta, os seus irmaos, o seu cOnjuge ou companheiro
(a) e também os ascendentes e descendentes em linha reta e os irmaos de seu conjuge

ou companheiro (a).
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b. PRESENTES E CORTESIAS PARA AGENTES PUBLICOS

Em nenhuma hipdtese, presentes, cortesias ou beneficios podem ser oferecidos ou
concedidos a agentes publicos e seus parentes ou a terceiros a eles relacionados com o
objetivo de influenciar decisdes do poder publico em favor de interesses da FAST MEDIC
ou dos colaboradores ou terceiros. Para os fins destas Regras, beneficios ou vantagens
incluem — mas ndo se limitam a — presentes, cortesias, jantares, almocos, viagens e
hospedagens.

Observadas as demais disposicdes destas Regras, sempre devera ser prévia e
expressamente aprovada pela FAST MEDIC a oferta de presentes, cortesias, beneficios,
ingressos, viagens, hospedagens, despesas de alimentacao e similares a agentes publicos
gue tenham qualquer relagcdo com a FAST MEDIC. Na andlise de tais pedidos, serdo
observadas as disposicdes do Codigo de Etica e Conduta da FAST MEDIC e das politicas
relativas a esse tema.

Mesmo nas hipdteses de autorizacdo da FAST MEDIC, a oferta de presentes, cortesias,
beneficios, ingressos, viagens, hospedagens, despesas de alimentacdo e similares a
agentes publicos pelos Colaboradores ou Terceiros, ainda que sem o propdsito de
influenciar decisGes, deverd ser avaliada e aprovada sob fortes critérios éticos e razodveis
de aceitacdo.

Além de seguir estas Regras, o oferecimento de qualquer presente ou cortesia deverd
respeitar as normas éticas da respectiva instituicdo publica da qual o agente em questao
faca parte.

Presentes, viagens e refeicdes podem representar algo de valor para quem recebe. Por
este motivo, é importante evitar situacdes em que eles possam influenciar, ou parecer

influenciar, agentes publicos em suas decisdes.

C. PATROCINIOS E DOACOES

Patrocinios ou doag¢des para entidades ndo governamentais, autorizados por lei, serdo
permitidos desde que ndo sejam usados para influenciar decisdes de agentes publicos,
nem estejam em desacordo com estas Regras ou com eventual regulamento interno da

entidade.
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N3do sdo permitidos patrocinios ou doag¢des de natureza politica ou para candidatos ou
partidos politicos:

I.  Em nome de qualquer representante ou colaborador da FAST MEDIC; ou

II.  Que possam ser interpretados como forma de vantagem indevida, que estejam

relacionados, direta ou indiretamente, a FAST MEDIC.

PRESENTES E CORTESIAS OFERECIDOS PARA
PARCEIROS COMERCIAIS PRIVADOS

No relacionamento com parceiros comerciais privados, os Colaboradores e Terceiros
também devem sempre agir com ética e integridade, evitando quaisquer situacdes que
possam ser ou parecer ato de corrupcdo ou ainda que nao se coadunem com as melhores
praticas de negdcio reconhecidas pelo mercado. Nos negdcios relacionados a FAST
MEDIC, n3o é permitido pagamento e/ou ofertas de itens de quaisquer valores ndo
previstos expressamente em contrato.

O oferecimento de presentes, brindes, refei¢cdes, viagens ou qualquer beneficio (fisico ou
em forma de servigo) acima de RS 150,00 (Cento e Cinquenta Reais), devera ser informado
ao Comité de Etica da FAST MEDIC que serda responsavel por avaliar e aprovar a oferta do
item.

Para os fins desta Regra, parceiros comerciais privados sdo sociedades ou entidades
privadas ou seus respectivos proprietdrios, diretores, administradores, empregados,
estagiarios, representantes e terceirizados, com as quais os Colaboradores ou Terceiros

conduzam ou tenham a intengao de conduzir negdcios.

8. PRESENTES E CORTESIAS OFERECIDOS POR
PARCEIROS COMERCIAIS PRIVADOS

Dentro das melhores praticas de relacionamento comercial e cortesia profissional, é
facultado aos Fornecedores e/ou Parceiros Comerciais oferecer presentes ou cortesias
para Integrantes FAST MEDIC, desde que todas as seguintes condi¢des sejam respeitadas:
I. Os presentes e cortesias restritos ao valor de corte de 150,00 (Cento e Cinquenta
Reais);
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a. Casos de presentes e cortesias acima deste valor, devem ser informados ao
Comité de Etica da FAST MEDIC que sera responsavel por avaliar e aprovar o
recebimento do item.

II.  Sejam socialmente aceitaveis;

[ll.  Sigam as praticas de mercado;

IV. Nao haja expectativa, por parte do ofertante, de obter, em contrapartida, qualquer
tipo de vantagem ou beneficio da FAST MEDIC;

V. O recebimento do presente ou cortesia ndo tenha ou pareca ter impacto em

decisdes de negdcios da FAST MEDIC; e

VI. Que sejam observadas as disposicdes destas Regras.

Os fornecedores e/ou parceiros comerciais devem estar cientes de que eventuais
presentes oferecidos para colaboradores da FAST MEDIC, em desacordo com estas
Regras, serdao devolvidos, e, se a devolucdo ndo for possivel, o recebimento deverd ser
comunicado a Area Juridica da FAST MEDIC, que decidird sobre sua destinacdo como, por
exemplo, a doagao para instituicdes de caridade.

Presentes de valor simbélico ou dados como reconhecimento de uma relacao comercial
ou de exceléncia social, tais como troféus, comendas, estatuas, medalhas ou placas,
poderdo ser aceitos, sem restricdes, por colaboradores da FAST MEDIC.

Os Colaboradores e Terceiros da FAST MEDIC estdo proibidos de solicitar a fornecedores
presentes, cortesias ou qualquer tipo de vantagem em beneficio préprio, de familiares
ou pessoas de seu relacionamento, pessoal ou profissional no contexto de suas
atividades na FAST MEDIC.

Adicionalmente, os Colaboradores e Terceiros da FAST MEDIC n3o podem aceitar outros
beneficios pessoais oferecidos pelo Fornecedor, tais como descontos fora do padrao de
mercado. Descontos em produtos ou servi¢os do parceiro somente poderdo ser aceitos

quando parte de um acordo entre a FAST MEDIC e o fornecedor.

E vedado aos Colaboradores, Fornecedores, Parceiros Comerciais e Terceiros se

manifestarem ou assumirem qualquer obrigagdo em nome da FAST MEDIC, salvo com
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autorizacdo expressa de representante desta, investido de poderes para tanto, nos
estritos termos autorizados e com base em procuragdes ou instrumentos contratuais que
tenham sido formalmente outorgados ou celebrados com a FAST MEDIC.

Os Colaboradores, Fornecedores, Parceiros Comerciais e Terceiros ndo poderdo usar
marca, nome ou outras propriedades intelectuais da FAST MEDIC, para qualquer fim,
exceto mediante autorizacdo prévia e por escrito dos representantes legais da FAST
MEDIC.

Salvo autorizacdo expressa da FAST MEDIC, os Colaboradores, Fornecedores, Parceiros
Comerciais e Terceiros ndo podem divulgar, no todo ou em parte, informacdes
confidenciais as quais tenham tido acesso por conta de relagdo comercial com a FAST
MEDIC, sem prejuizo das disposi¢des especificas do contrato acerca de confidencialidade
e de responder Civil e Criminalmente pelos danos causados.

Os Colaboradores, Fornecedores, Parceiros Comerciais e Terceiros tém o dever de
proteger e resguardar todas as informagdes ndo publicas concernentes a FAST MEDIC e
seus negoécios, mesmo apds o término do relacionamento comercial ou institucional.
Entende-se por informacgdes ndo publicas, para fins destas Regras, quaisquer informacdes
que a FAST MEDIC ndo tenha revelado nem disponibilizado de maneira geral para o
publico, podendo incluir, por exemplo, informagdes relacionadas a seus contratos,
criacdes, lancamentos de novos conteudos, programas, formatos ou canais, mudancas
administrativas importantes, remuneracgdes de executivos e talentos, parcerias, fusdes e
aquisicoes, planos estratégicos e comerciais, dados financeiros, precos, propostas
comerciais e custos de produtos e servigos.

Arquivos eletrénicos e documentos impressos e suas copias devem ser armazenados em
local seguro, e seu compartilhamento sé pode ocorrer no ambiente de trabalho da FAST

MEDIC.
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a. OBRIGACOES

Além de assegurar o cumprimento das disposicdes destas Regras, os colaboradores/
fornecedores/terceiros devem garantir que seus Representantes, quando da prestacido
de servigos, especialmente quando estiverem nas dependéncias da FAST MEDIC e seus
clientes ou interagindo com contratados da FAST MEDIC ou ainda representando de
qgualquer forma a FAST MEDIC, observem as seguintes disposicdes:

| — Respeito aos demais

Durante a referida prestacdo de servigos, os colaboradores / fornecedores / terceiros
deverdo tratar todas e quaisquer pessoas com respeito, ndo sendo tolerados atos de
assédio moral, sexual ou outras condutas abusivas.

Il - Atividades Politicas

Nao poderao ser realizadas atividades politicas dentro das dependéncias da FAST MEDIC
e seus clientes. Os colaboradores/fornecedores/terceiros que desejarem se engajar em
atividades politicas devem fazé-lo em sua esfera pessoal, fora das dependéncias e do
hordrio da prestacdo de servicos e ainda sem qualquer tipo de associacao a FAST MEDIC.
lll - Seguranga do Trabalho

Os colaboradores/fornecedores/terceiros deverdo cumprir todas as normas de saude e
seguranca do trabalho, sejam elas previstas na legislacdo brasileira ou nas politicas
internas publicadas pela FAST MEDIC.

IV — Uso de bens e recursos

O uso de bens e recursos, como aparelhos de comunica¢do, computadores e celulares
corporativos, da FAST MEDIC, especialmente os colocados a disposicdo dos
colaboradores/terceiros, deve ser feito de modo responsavel e consciente, para fins
profissionais e jamais em conflito com os objetivos da FAST MEDIC ou om as disposicdes
destas Regras.

Em relagdo a tais bens e recursos, é vedado aos colaboradores/terceiros:

=  Usaracesso corporativo a internet, o e-mail corporativo ou os computadores e outros

equipamentos da FAST MEDIC para atividades ilegais, antiéticas ou inadequadas ao
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ambiente de trabalho, tais como jogos de azar, pornografia, pratica de crimes, etc.,
ficando ressalvados os casos autorizados de acesso necessario, em virtude das
atribuicdes profissionais exercidas.

Compartilhar senhas e/ou usar o acesso corporativo a internet, o e-mail corporativo
ou os computadores e outros equipamentos da FAST MEDIC em desacordo com as
respectivas politicas de seguranca da informacao e uso de redes sociais adotadas pela
FAST MEDIC.

Usar bens, recursos, relatérios internos ou informacdes da FAST MEDIC em beneficio

préprio ou para favorecer terceiros.

V —Imagem e marcas

Os Colaboradores/Fornecedores/Terceiros devem zelar pela preservagdo da imagem e

das marcas da FAST MEDIC. Isso significa ter atitudes condizentes com os valores e

principios adotados pela FAST MEDIC e adotar as seguintes posturas em seu cotidiano:

b.

Referir-se a FAST MEDIC e/ou aos Colaboradores e Fornecedores sempre de forma
respeitosa.

N3o utilizar as marcas da FAST MEDIC fora do ambito de suas atividades profissionais
e somente na medida expressamente autorizada no contrato.

Interagir com outras organizacdes sempre de forma profissional.

Quando for o caso, utilizar uniformes ou itens com as marcas da FAST MEDIC sempre
com responsabilidade.

Informar as areas competentes da FAST MEDIC qualquer situacdao em que haja mau

uso das marcas e/ou prejuizo a imagem da FAST MEDIC.

CONFLITO DE INTERESSES

O conflito de interesses é caracterizado quando ha a possibilidade dos interesses pessoais

e particulares do colaborador se sobreporem aos da FAST MEDIC.

Os Colaboradores/Fornecedores/Terceiros devem contribuir para um ambiente livre de

conflito de interesses, sendo proibidas a realizacdo de negdcios e/ou a tomada de

decisdes em face de potencial conflito de interesses. E ainda vedado aos fornecedores
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usar a visibilidade ou o prestigio da FAST MEDIC para influenciar autoridades ou obter

vantagem pessoal, seja patrimonial ou de outra natureza.

VIGENCIA
O Coddigo é valido por tempo indeterminado e foi devidamente distribuido a todos os
integrantes da FAST MEDIC, que ndo poderdo alegar, em qualquer hipdtese ou sob

gualquer argumento, desconhecimento das diretrizes e principios nele constantes.

EM CASO DE VIOLACOES
Aguele que tiver conhecimento de violagdes aos principios e as normas destas Regras,
bem como duvidas sobre sua aplicacao, deverdao comunicar o fato ou formular sua davida

por meio da Ouvidoria, disponivel pelo e-mail juridico@fastmedic.com.br ou pelo

telefone (41) 3016-4363 ramal 209.

VIOLAC()ES DE DADOS PESSOAIS
Em caso de constatacdo ou suspeita de Violacdo de Dados Pessoais que cologuem em
risco a privacidade de Titulares de dados, deverdo comunicar o fato ao Encarregado da

Protegdo de dados através do e-mail: privacidade@fastmedic.com.br ou pelo telefone

(41) 3084-8700 ramal 210.

Todas as comunicacles recebidas serdo analisadas pela equipe de Seguranca e
Privacidade, responsavel por avaliar, qualificar e acionar dreas e 6rgaos competentes.

As comunicacdes serdo an6nimas. Nao sera permitida nenhuma forma de retaliacao
contra quem tiver feito o comunicado de acontecimentos contrarios as diretrizes deste
Cdadigo de que tenha conhecimento. O uso de informagdes que o usuario sabe, ndo serem

verdadeiras, constitui violacao destas regras.

MEDIDAS DISCIPLINARES

A infracdo as regras deste Cddigo podera resultar em diversos prejuizos para a FAST

MEDIC, dentre os quais podem se destacar: (i) dano a marca (reputacdo), (ii) dano
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financeiro, como multas ou indenizacdes; (iii) restricdo ou suspensao de suas atividades e
(iv) sancdes legais.

Em razdo da importancia de serem observadas as regras de conduta aqui estabelecidas,
caso seja constatado, apds o devido processo de apurac¢ao, que os colaboradores da FAST
MEDIC violaram as determinacgdes dispostas neste Cédigo, ficardo sujeitos as medidas
disciplinares, sendo que, dependendo da gravidade de cada caso, serdo aplicadas as

sanc¢Oes descritas abaixo:

(I) Para Colaboradores e Parceiros de Negécio

a. Adverténcia Verbal ou escrita — Simples aviso com objetivo de conscientizar e
resgatar a confianga na relacdo do trabalho

b. Suspensao — afastamento temporario do colaborador das suas atividades por
periodo a ser definido ou suspensao tempordria do contrato de servicos, com
objetivo de disciplinar o comportamento.

c. Demissao por Justa Causa ou Encerramento de contrato — encerramento do
contrato de trabalho ou prestacdo de servicos por grave conduta, considerada

como relacao de alto risco aos valores da FAST MEDIC.
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MODELO DE CARTA PARA COLABORADORES

TERMO DE COMPROMISSO, RESPONSABILIDADE E ADESAO AO MANUAL DE
CODIGO DE CONDUTA, ANTICORRUPCAO E ETICA DA
FAST MEDIC SISTEMAS DE GESTAO EM SAUDE LTDA.

portador do RG

, inscrito no CPF , exercendo a funcdo de

na FAST MEDIC, declaro que recebi, li, compreendi e irei

seguir as instrucdes que constam no MANUAL DE CODIGO DE CONDUTA, ANTICORRUPCAO E
ETICA e, que este, passa a ser parte integrante do meu Contrato de Trabalho.
Concordo com seu teor e assumo a responsabilidade de cumpri-lo nas minhas atividades

profissionais.

Local, de de 20

Nome e assinatura do colaborador
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LENCIA NA GESTAO DE SAUDE o

MODELO DE CARTA PARA EMPRESAS

TERMO DE COMPROMISSO, RESPONSABILIDADE E ADESAO AO MANUAL DE
CODIGO DE CONDUTA, ANTICORRUPCAO E ETICA DA
FAST MEDIC SISTEMAS DE GESTAO EM SAUDE LTDA.

inscrito no CNPJ

, QUALIFICACAO (endereco), representado aqui pelo seu administrador

RG , inscrito no CPF

, doravante denominada simplesmente EMPRESA.

Declaro que eu, a EMPRESA e qualquer outra pessoa tanto fisica como juridica, administrador ou
socio ou ainda contratada pela EMPRESA, concordo com seu teor e assumo a responsabilidade
de cumpri-lo nas atividades descritas no objeto do contrato especifico, assim como, fico ciente
quanto a Lei Federal 12.846/20013 e sua regulamentacdo e aplicabilidade relativas a EMPRESA.
Informo ainda que, desde a data de contratacdo, a EMPRESA, administracdo, sécios, acionistas,
diretores, executivos, empregados e colaboradores desta, nunca infringiram ou violaram as leis
enquanto EMPRESA perante o6rgdos publicos ou empresas privadas, ndo sdo funciondrios
publicos ou pertencem ao governo, ndo pagam, oferecem, prometem pagar, autorizam ou
recebem pagamento em dinheiro ou outro objeto de valor como forma de suborno ou facilitacao

de negécios.

Caso ocorra ciéncia da violagdo, que caracterizem violagdo da CODIGO DE CONDUTA,
ANTICORRUPCAO E ETICA DA FAST MEDIC SISTEMAS DE GESTAO EM SAUDE LTDA, a EMPRESA

imediatamente acionara os canais de denuncia para que sejam tomadas as devidas providéncias.

Local, de de 20

EMPRESA
Identificacdo e qualificacdo do administrador
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